JORGE PERNA

Suecia 2455 , Providencia
992229237 - pcja4321(@gmail.com

Nacionalidad : chilena | 8.190.497-9 | Estado Civil : Divorciado

RESUMEN PROFESIONAL

FORMACION
04/1995 - 11/1997

03/2019 - 11/2019

03/1988 - 12/1994

Director de empresas, Gerente ejecutivo, experto en Recursos Humanos y profesor de
MBA. Cuento con mas de 30 afios de experiencia, lo que me ha permitido liderar diversos
proyectos en organizaciones de gran tamafio, pensamiento estratégico y buscando
permanentemente crear valor para las empresas y las personas.

DPA & MBA : Administracion de Empresas
Universidad Adolfo Ibafiez - Santiago de Chile, RM

MBA- PADE : Administracion de Empresas
ESE - Universidad de los Andes - Santiago de Chile, RM

Contador Auditor :
Escuela de Contadores Auditores - Santiago de Chile, RM

HISTORIAL LABORAL

07/2019 - Actual

07/2019 - Actual

01/2018 - Actual

07/2013 —07/2025

06/1998 - 12/2024

Director de empresa
Mutual de Seguridad - Santiago de Chile, Metropolitana
e Contribucién con el desarrollo y la ejecucion de la estrategia de negocio de la
empresa.
e Supervisar la gestion de la empresa, gestionar los riesgos, aprobar las decisiones
claves, asegurar el cumplimiento de todas la leyes y regulaciones aplicables a la
empresa, gestionar el talento y asegurar la sostenibilidad a largo plazo.

Profesor MBA - Magister en Banca Mdos. Financieros
Universidad Catolica de Valparaiso - Santiago de Chile, Metropolitana
e Elaboracion de material didactico y de estudio para utilizar en clase y reforzar el
aprendizaje, en materias de Recursos Humanos

Presidente del Directorio
Centro de Deporte y Recreacion Empresas Santander - Santiago de Chile,
Metropolitana
e Presidencia de las reuniones de la junta directiva, seleccion de los temas a tratar y
direccion del debate.
e Representacion de la institucion en todos los negocios y contratos con terceros.
e Toma de decisiones de alto nivel sobre las politicas y estrategias a adoptar por parte de
la organizacion.

Presidente del Directorio
BanOtic, Otic de la Banca - Santiago de Chile, Metropolitana
e Presidencia de las reuniones de la junta directiva, seleccion de los temas a tratar y
direccion del debate.
e Toma de decisiones de alto nivel sobre las politicas y estrategias a adoptar por parte de
la organizacion.

Gerente de Recursos Humanos
Banco Santander Chile - Santiago de Chile, Metropolitana
e Planificacion, organizacion y desarrollo estratégico del capital humano.
e Deteccion de situaciones susceptibles de mejoras relativas al clima laboral y desarrollo
de acciones correctivas.



APTITUDES

e Coordinacion con la asesoria laboral para resolver los procesos juridico-laborales.
e Analisis de necesidades, atraccion de talento y lanzamiento de acciones especificas.

e Toma de decisiones e Optimizacion de Recursos
e Responsabilidad y compromiso e Trabajo en Equipo
e Liderazgo y proactividad e Manejo de conflictos

e Vision de Largo Plazo e Negociacion



